NABOR NA STANOWISKO ASYSTENT RODZINY
Ogtoszenie o naborze nr 1/2024 z dnia 04.09.2024 r

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej poszukuje osoby na stanowisko
asystent rodziny

Nazwa i adres jednostki: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Janowie
ul. Parkowa 3
16-130 Janéw

Forma zatrudnienia: umowa zlecenie
Wymagania niezbedne:

1. Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktéra:

1) posiada:

a) wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie
lub praca socjalna lub

b) wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z
dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia okreslony na
podstawie ust. 3 i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

c) wyksztatcenie $rednie lub srednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub
rodzing, a takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

2) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

3) wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego;

4) nie byfa skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

5) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym

Zakres wykonywanych czynnosci:

1. Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspodtpracy z cztonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym;

2) opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktdry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;
7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;



8) motywowanie cztonkdéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;
10) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majgcych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;
11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych;

11a) udzielanie wsparcia dziecku przez towarzyszenie mu podczas posiedzenia albo
rozprawy z jego udziatem, o ktérych mowa w art. 76a § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks postepowania karnego;

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;

13a) realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w
Cigzy i rodzin "Za zyciem";

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku, i
przekazywanie tej oceny podmiotowi, o ktérym mowa w art. 17 ust. 1;

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoriczeniu pracy z rodzing;

17) sporzadzanie, na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18) wspodtpraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzgdowej, wtasciwymi
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w
dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

19) wspoétpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg diagnostyczno--pomocows, o
ktérych mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.o przeciwdziataniu przemocy domowej,
lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA OBLIGATORYJINE

- CVilist motywacyijny,

- kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
wyksztatcenia,

- kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie stazu
pracy,

- o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- oswiadczenie kandydata na stanowisko asystenta rodziny ze nie jest i nie byt pozbawiony
wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona;

- oswiadczenie, ze wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w
stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

- nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych

w zatgczonych dokumentach — jesli w zakresie tych danych zawarte sg szczegdlne kategorie

danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (tj. informacje o pochodzeniu rasowym lub

etnicznym, poglady polityczne, przekonania religijne lub swiatopoglgdowe, przynaleznos¢ do

zwigzkéw zawodowych, dane dotyczgce zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej).


https://sip.lex.pl/#/document/18467918?cm=DOCUMENT

INFORMACJE DODATKOWE:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

TERMINY | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

- dokumenty nalezy ztozy¢ do: 18/09/2024 r.

- decyduje data stempla pocztowego/ osobistego dostarczenia oferty do o$rodka
- miejsce sktadania dokumentéw:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Janowie

ul. Parkowa 3

16-130 Janéw

tel. 85 655 11 78

z dopiskiem ,,Oferta na stanowisko asystenta rodziny”.

-oferty otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane,
- kandydaci, ktdrzy spetniag wymogi formalne zostang powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.

Elektronicznie
U rszu Ia podpisany przez Urszula

Dawidowicz

Dawidowicz pata: 2024.090.04

10:25:12 +02'00'



Klauzula informacyjna dla oséb kandydatéw do pracy.

Zgodnie z art. 13 ust. 1i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 z pdzn. zm.) dalej RODO informuje, ze:

1.

10.

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Janowie, ul.
Parkowa 3, 16-130 Jandéw reprezentowany przez Kierownika dalej Administrator.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy pod adresem e-mail:iod@eterneco.eu lub
pisemnie na adres Administratora danych.

Pana/Pani dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy tj.: Art. 221 ustawy z 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2022 poz. 1510 ze zm.) (dalej: KP) oraz Rozporzadzeniem Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.
U. 2018 poz. 2369) beda przetwarzane wcelu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego.

Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. cRODO tj. przetwarzanie jest niezbedne
do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze w zwigzku z art. 22 § 1 pkt. 1 —3 KP
a takze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO tj. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy,
ktérej strong jest osoba, ktorej dane dotycza, lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktérej dane
dotycza, przed zawarciem umowy w zwigzku z art. 22 § 1 pkt. 4 — 6 KP.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda
na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Wyrazenie zgody w tym przypadku jest
dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczegdlne kategorie
danych) konieczna bedzie Pana/Pani zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO). Zgoda na
przetwarzanie danych moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisow prawa lub inne podmioty, ktére przetwarzajg dane osobowe w
imieniu Administratora na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.

Pana/Pani dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji.

Posiada Pan/Pani prawo do zadania od Administratora dostepu do danych osobowych, na podstawie
art. 15 RODO oraz z zastrzezeniem przepiséw prawa przystuguje Panu/Pani prawo do: sprostowania
danych osobowych, na podstawie art. 16 RODO, usuniecia danych, na postawie art. 17 RODO,
ograniczenia przetwarzania danych osobowych, na podstawie art. 18 RODO, cofniecia zgody na
przetwarzanie danych osobowych w przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 7
RODO.

W przypadku uznania, iz przetwarzanie przez Administratora Pana/Pani danych osobowych narusza
przepisy RODO przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Pana/Pani dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg podlegaty
zautomatyzowanemu profilowaniu.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do podmiotow poza Unig Europejskg lub Europejskim Obszarem
Gospodarczym.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22 KP jest niezbedne aby uczestniczyé w
postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.
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